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编号：20170303
风力发电运维服务工程师招聘简章

岗位优势：

就业前景广：目前山东、河北、山西、江苏、内蒙，辽宁、黑龙江、吉林、四川、浙江、陕西等全国95%以上的省份均有风力发电厂；

朝阳行业：国家政府投入大量的人力、物力和财力来扶持风力发电业；

待遇好：普通运维工程师起步薪资3500-6000元，值班长月薪达到6000-9000元，场长月薪8000-12000元；

技术性高：技术含量高，属于经验累积型技术行业；
性价比高：发达城市的收入，乡镇的消费水平；
工作和休息时间安排灵活（根据不同企业安排会有不同）；
纯环保行业，不接触任何污染源，工作环境健康。
岗位前景：
据国家发改委印发的《可再生能源发展“十三五”规划》，“十三五”期间可再生能源新增投资约2.5万亿元。其中，风电新增投资约7000亿元；新增各类太阳能发电装机投资约10000亿元；水电新增投资约5000亿元；另有生物质发电投资、太阳能热水器、沼气、地热能利用等。
该《规划》指出，“十三五”期间全面协调推进风电开发，要按照“统筹规划、集散并举、陆海齐进、有效利用”的原则，严格开发建设与市场消纳相统筹，着力推进风电的就地开发和高效利用，积极支持中东部分散风能资源的开发，在消纳市场、送出条件有保障的前提下，有序推进大型风电基地建设，积极稳妥开展海上风电开发建设，完善产业服务体系。到2020年底，全国风电并网装机确保达到2.1亿千瓦以上。     

招聘岗位：风力发电运维工程师、值班长、场长

招聘要求：

1、男，年龄21-35周岁，身高170cm及以上。

2、大专及以上学历，机电一体化、电气自动化等相关专业，具备高压电工证，高压进网许可证等相关上岗资格证；（条件优秀者年龄、学历等均可放宽）

3、具备各类发电厂电力运行维护从业经验者优先考虑；

4、有进取心，学习能力强，适应能力强，能吃苦耐劳；

5、无犯罪不良记录，为人诚实守信，有责任心；

岗位职责：
（一）运维服务工程师：

  1、现场安装督导、调试和试运行等工作；
  2、定期维护和例行维护工作；

  3、风机大型故障维修工作；
  4、准确了解电控 机电系统的技术参数；

  5、负责发电机设备调试、电器故障处理、变频器调试及变桨系统调试、风机维护等相关工作；
（二）值班长
1、保证监控升压站及场内电气设备、光伏现场设备的正常运行；
2、监督检查电气设备台帐记录完整、有效；
3、监督完成各类工作票管理、执行；
4、监督检查升压站及场内电气设备日常巡视；
6、积极参与公司及项目组织的各项培训，提高个人技能；
7、协助运维场长编制运行规程，并严格按照变电站运行规程带领班组完成各项巡视、操作、故障处理；

场长

1、编制运维项目计划，并实施运维项目工作，确保工程计划按时、按质、按量完成；
2、组织运维项目人员进行考核、培训，确保运维服务质量和人员素质的提高；
3、根据项目情况，组织落实项目相关的制度、流程，并对相关项目现场管理制度及流程进行完善；
4、根据运维管理部年度目标，结合公司的实际情况，合理组织制订年度工作计划、月工作计划，确保工作的顺利实施；
5、根据服务质量及工作考核规定，对运维项目现场人员进行监督管理及服务质量考核，确保合同条款顺利落施；
6、对现场人员安全工作进行监督检查，并组织相关安全培训。落实相关人员安全职责。保证安全0事故；
7、完成上级布置的其它临时性工作。
薪资待遇：

试用期（根据企业不同会有所不同）：1-3个月，薪资通常为正式薪资的80%，缴纳五险或五险一金。

转正后（根据不同企业和区域，薪资福利发放有所不同）：通常运维技术工程师起步综合薪资为3500-6000元左右/月。
工作时间（根据不同企业，时间安排会有不同）：根据企业项目规定时间工作，正常情况为八小时工作制。

合同性质：与风电企业直签合同，合同期限根据企业不同而有所不同；

工作地点：全国各地（根据企业需求和员工户籍所在地尽量就近安排）；
岗位晋升机制（由低到高）：

运维工程师--运维值长--运维场长

备注：

本招聘简章最终解释权归中国人联所有；
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