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证券事务代表招生简章
一、岗位背景：

李克强总理在2017年两会政府工作报告中提出，今年要深化多层次资本市场改革，积极发展创业板、新三板。随着新三板市场的不断扩容、A股的审核加速、地方股权交易中心的发展，证券事务代表、董事长秘书等高级管理岗位出现严重缺口。
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深圳证券交易所股票上市规则（2012修订）上海证券交易所股票上市规则（2012修订）中提到，上市公司在聘任董事会秘书的同时，还应当聘任证券事务代表，协助董事会秘书履行职责。证券事务代表为上市公司必须岗位，隶属于董事会秘书领导的证券事务部，职责范围多同董事会秘书。

一、岗位优势：
1、企业必备岗位。证券事务代表是上市公司和准上市公司必备的岗位，一旦进入公司任职，必须在证监会报备，不能轻易换人；
2、起薪高。薪酬水平一般参照中层领导岗位确定；

3、专业性极强，人才稀缺。部分企业对有经验的证券事务代表采取薪酬加股权的方式确定薪酬标准；

4、涉及企业核心机密。证券事务代表在履职过程中会接触到企业大量关键的商业秘密，而这些商业秘密往往是致命的，为保持这一岗位的稳定性，企业都会给予证券事务代表较高的薪酬；

5、唯一性。目前全国唯一一家专业做证券事务代表培训就业。

6、实践性强。大学本科无该教育专业，实践性较强，岗位经验要求高。

三、岗位名称：证券事务代表

四、招聘要求：
1、年龄23—45岁，男女不限。

2、统招本科及以上学历，金融、财税、政法、企管等相关专业优先。 

3、身体健康，形象气质佳，有文笔基础，学习能力，社交能力强。

培训时间：6-12个月（理论培训+模拟实训+实践操作）

颁发证书：北京大学结业证、证券代表从业资格证（报名费自理）。

五、岗位职责：

1、 信息披露：协调公司信息披露工作，协助董事会秘书及时了解公司在日常经

营活动中产生的重大信息，编制与披露定期报告和临时报告、监管部门要求报送

的其他文件，确保公司的信息披露合法合规；

2、 投资者关系管理：组织及安排投资者及券商调研、来访接待、投资者活动记录表等，协助董秘做好投资者、监管部门的沟通及交流；
3、 三会事务组织：协助董事会秘书保障公司股东会、董事会、监事会的正常运作，组织三会筹备及会议召开，编制会议文件及档案保管；
4、 负责资本市场和行业的研究分析，以及对二级市场行情监控；
5、 董秘交待的其他事务
六、薪资待遇：转正后综合年薪10万元以上，条件优秀者，学习能力强者年薪可达到16万-30万以上，也可直接推荐为企业董事会秘书岗位（年薪20万-50万），资源运用得当的优秀毕业生年薪可达百万元，缴纳五险一金，根据企业不同可享受公司中层领导级别的各项福利。

面试要求：携带本人身份证、学历证等相关证件，正装出席。

工作地点：根据企业需求及个人意愿可优先分配回省或个人意愿地区工作。
合同性质：与已经上市和即将上市的企业直接签订劳动合同，根据企业不

同首签1-3年

拟邀讲师
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郑重承诺！！！

凡是参与培训的学生，如果在结业一年内不能成功就职企业证券事务代表岗位，或持续在岗一年达不到10万年薪，将退还全部学费。
备注：

承诺年薪包括薪资和股份综合收入。

本岗位最终解释权归人联企业集团所有。
__________________________________________________________________________
    地址：北京市通州区梨园镇云景东路1号园景国际大厦B座7层WWW.RL001.COM
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