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        知名上市公司仓储人员常年招聘   

      编号:RL20161212
                           (仓储一线操作工)
岗位优势：
大企业！有发展空间！！！


上市公司！薪酬福利有保证！！！！
人员需求大，长期稳定可做项目，！！！
普工项目，上手快，易操作！！！
（备注:本招聘简章最终解释权归中国人联所有，2016年12月12日版本。）
公司简介:

     仓储物流，就是利用自建或租赁库房、场地，储存、保管、装卸搬运、配送货物。传统的仓储定义是从物资储备的角度给出的。现代“仓储”不是传统意义上的“仓库”、“仓库管理”，而是在经济全球化与供应链一体化背景下的仓储，是现代物流系统中的仓储。物流企业对仓储管理的要求：合理调度仓储的运作，对客户需求做出快速动态反应。2仓库配备先进的物流软件和硬件设施，包括立体货架，自动分拣系统。条码管理系统及流通加工设备等。仓储管理方式应能适应不同客户需求。在搞好仓储基本业务的基础上，还要进行分拣，配货和包装等工作，为客户提高个性化服务。为客户提供增值服务，包括搞好库存控制和提高流通加工的能力。
     岗位介绍：仓储一线操作工（叉车、拣货、复核、收货、理货、上架等）  
一：招聘要求：

应聘条件:    1.年龄18-35周岁，以身份证年龄为准；

             2.能够懂得基本的电脑操作；认识26个英文字母 ；

             3.身体健康，吃苦耐劳，能够服从工作安排；
              4.能在外地长期工作者；

              5.需认同入职半月内离职无工资；

              6.有带队，领队经验者更佳。

 工资待遇: 到手工资3500元-6000元左右，上不封顶，每月月底按时发上月工资
二：工作时间：按综合工时计算工资，根据排班安排休息时间。
三．其他待遇： 福利保险完善；每月底按时发工资；高额绩效工资，用餐补助、防寒防暑补助、全勤奖、大小夜班补助、过年提前返岗奖励、传统节日福利等
四．食宿情况：提供住所（公司宿舍须缴纳100元住宿费）（住宿紧张时可以调剂安排到厂区周边的民宿，通常每间房200-300左右，可拼住，可接受夫妻工）；园区有食堂或周围饭店超市一应俱全。饭费自理，公司在工资里发放360元餐补。

五．工作图片（仅供参考）
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